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ZebFi¢ky firem
Nejzadanéjsi zaméstnavatelé
v Cesku pro studenty podle
oboru

Na navstévé v Red Bullu

Vyrobce energetickych napojd
je pro fadu mladych vysnénou
praci. Proc¢?

Katalog firem

Predstaveni spolecnosti,
které umi vyuzit potencial
absolventu.
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Firma snu, lovebrand, je znacka, kterou maji lidé radi a jez ptisobi
na talenty jako magnet. Co ji tvofi? Piatelské vedeni i pracovni prostied,
promysleny nabor, odpovédné chovéni a smysluplna napli préce.

mZuzana Keményovam

Kdyz dva délaji toté7, neni to totéZ. Zatim-
co jeden internetovy vyhledava¢ je coby
zameéstnavatel sotva v prvni dvacitce obli-
benosti, jiny studenti vnimaji jako kultovni
znacku a jeli by na druhy konec svéta, aby
pro ni mohli pracovat. Cim to je, Ze i v dobé
stupniujictho se hladu po mladych lidech,
kdy se firmy perou o talenty, existuji znacky
a spole¢nosti, kam se o préci hlasi ti nejlepsi
z nejlepsich a ony si stdle mohou vybirat? Co
délaji jinak? Vsechno.

Podatilo se jim ze svého jména vybudovat
lovebrand - uctivany a respektovany ideal,
o némz si mladi lidé $eptaji v superlativech
a uz v aule si pti pfednaskach vyhledavaji,
jak se v ném da uchazet o praci.

Pro Ceské studenty jsou takovymi lovebran-
dy Google, Skoda Auto, Microsoft, Siemens,
ale také statni instituce jako soudy, statni
zastupitelstvi, nemocnice v prazském Mo-
tole nebo elitni prazské klinické a védec-
ko-vyzkumné pracovi§té IKEM. Tyto firmy
a instituce se umistily na pfednich pii¢kach
zebtiCku nejzddangj$ich zaméstnavateld
Ceska mezi studenty vysokych $kol.
Prizkumu, ktery od lofiského listopadu
do letos$niho bifezna uskute¢nila $védska
vyzkumna spole¢nost Universum ve spolu-
praci s ¢eskou organizaci Studenta Media,
se letos zti¢astnilo 14 tisic ¢eskych vysoko-
Skolaki z ekonomickych obort, IT, prava,
technickych oborti, mediciny, humanitnich
véd a z pfirodnich véd. Odpovidali na otaz-
ky, ve které firmé by chtéli po kole pracovat
a co jsou pro né ddlezita kritéria pfi vybéru
zameéstnavatele,

Cesti studenti maji radi mistni znacky

Kritériem ¢islo jedna, jez ¢ini ze znacky
v ocich studentti lovebrand, je stejné jako
v minulych letech piatelské pracovni pro-
stfedi. Mladi Cesi se jednoduse chtgji v pra-
ci citit dobte. I proto se u nich dostavaji
na pfedni pficky zadanosti tuzemské znacky
a‘organizace, jako naptiklad zminéna Skoda
Auto, Skupina CEZ, Akademie véd nebo Ces-
ka narodni banka. ,Oproti tomu, jak je to

v Zebti¢cich zaméstnavateld v jinych zemich
podobné velikosti, je v Cesku téch lokalnich
firem mnoho,“ upozoriiuje Toma$ Rasner,
oblastni manaZer Universa a $f Studenta
Media. ,Ce8i, a to i studenti a absolventi,
maji radi tuzemské firmy. Je to pravé tim,
Ze si je spojuji s pratelskym pracovnim pro-
stfedim. Jsou pro né domact&jsi a z ¢eskych
znacek neciti tak velky tlak na vykon jako
v zahrani¢nim korporatu/ dodava Ragner,
specialista na employer branding.

Na pracovnim prostiedi zileZi stéle vic
Na jednom z nejvyssich mist v poZadavcich
na firmu je kreativni a dynamické pracovni
prostiedi. Jinymi slovy, studenti chtéji pra-
covat ve spole¢nosti, ktera jde s dobou, po-
uziva moderni technologie a ma efektivni
fizeni. Samozi'ejmosti je, Ze i vybaveni pra-
covi§té odpovida modernim trendtém. I kdy-
by firma méla skvély produkt a dobré jméno
na trhu, ale sidlila ve starych omselych kan-
celafich, nemé u sou¢asné generace absol-
ventii $anci stat se lovebrandem. Softwarova
firma Avast ve svém novém modernim sid-
le ziidila pro zaméstnance luxusni jidelnu
zdarma, ¢eska pobocka Googlu je zase pro-
sluld svou skluzavkou pfimo v kancelatich.
»Aby bylo sidlo hezké a aby se tam lidé dobte
citili, je velmi dilezité kritérium. A vyznam
pracovniho prosttedi stale roste* upozoriiu-
je Rasner. Neznamena to viak, Ze firma musi
mit nutné skluzavku.

»Jednak ne kazdy chce v praci jezdit
na skluzavce, navic pokud tfeba vyrabite
vojenské zbrariové systémy, tak se to k va-
$emu byznysu ani nehodi. Oviem pokud to
prostfedi je vyslovené ogklivé nebo $patné,
maji firmy s naborem velky problém. Za po-
slednich pét let $la latka prostiedi velmi na-
horu. Co bylo pted péti lety néco vyjimeéné-
ho, na ¢em firma postavila kampati, se dnes
povaZuje za standard,“ ¥#ik4 Rasner.

V naboru funguji neotfelé napady
Prvnim krokem k tomu, aby firma vypadala
v otich mladych lidi ,sexy* a atraktivng, je
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Které znatky vnimate jako lovebrand?

Krystof Misek
(23 let)

Narodohospodaiska fakulta
VSE v Praze

,Mymi lovebrandy jsou Penta,

PPF Banka, Czech Coal, J&T Banka,
BlackRock nebo Bridgewater
Associates. Jsou to spolecnosti,
které se specializuji v zasadé

na jednu z variant investi¢niho
bankovnictvi: private equity nebo
asset management, piipadné re-
strukturalizuji podniky a nasledné
je prodavaji za vy3si cenu. Tyto
druhy obchodii jsou mi blizké
arad bych se jim v budoucim
profesnim Zivoté vénoval. V&fim,
7e jde o byznys té nejvyssi Grovné
a prestize. Dovedu si predstavit, Ze
bych pro né za uréitych podminek
i pracoval, ale rozhodné ne v situa-
ci fadového analytika, jehoZ prace
ma jen poradni hlas.”

Lenka Darova
(26 1et)

Fakulta informatiky a statistiky
VSE v Praze

,Jako prvni mé& napadla Coca-Cola.
Zfejmé proto, Ze uz del3i dobu
miluji jejich reklamy. Samotny pro-
dukt nijak zvlaét nevyhledavam,
ale mezi kolovymi napoji volim
pravé tuhle znatku. Mezi ceskymi
znatkami vnimam jako lovebrand
Zoot. Oceiiuji pfistup této spole¢-
nosti, formu prodeje a to, Ze si tato
firma davé zalezet na personalu,
vzhledu prodejen i na webu. Je
evidentni, Ze ji zaleZi na tom, jak

ji jeji zékaznici vnimaji. Je skvély
pocit pracovat pro spolecnost,
kterou ma ¢lovék rad, podilet se
na jejich Gispésich. Aspoi pro mé
je dulleZité, aby mé prace bavila,
citila jsem se v ni dobfe a abych
vidéla, e ma n&jaky smysl."

Ondfej Doskocil

(22 let)

Fakulta socialnich véd Univerzity
Karlovy v Praze

,Jako lovebrand vnimam nejvice
Apple, Zoot a Jagermeister. Je to
diky jejich pfib&hu a také proto, jak
se mnou komunikuji - at uZ v rémci
nékupu, zékaznického servisu, €i
piimo produktd. Produkty Applu
pouzivadm kazdy den, a kdyZ je

s nimi problém, stati se obratit

na jakoukoliv prodejnu ¢i autori-
zovany servis a je po problému.

0d objeveni on-line obchodu

s oble¢enim Zoot uz nemu-

sim nakupovat v pfepInénych
nakupnich stfediscich. Co je ale
duileZitéjsi - podporuji skvélé ne-
ziskové projekty, se kterymi velmi
souznim. Jdgermeister zase buduje
kulturu vybornych eventu a skvélé
spole¢nosti, kterd je mi blizka."

Zdenék Lozias

{23 let)

Fakulta multimediInich komunikaci
Univerzity Tomase Bati ve Zliné

,Mym lovebrandem je spole¢-
nost Singer Vehicle Design. Mala
firma se zabyva modifikacemi aut
znatky Porsche. Vysledkem jeji
préce je auto napInéné modernimi
technologiemi a materialy, které
rafinované skryva pod vizéZ vozu
ze 70. let. Je to v podstaté uméni
na kolech, oslavujici zazitek z jizdy
a fidi¢sky prozitek. Neni to sbéra-
telsky kousek do garéze, ale néco,
co svému majiteli pomuze projet
kazdou zatacku s fadnou dévkou
emoci. Na znaéce mé pfitahuje
femesIna poctivost a laska, s jakou
jsou tato auta vytvarena. Rad bych
se stal jejich zakaznikem, ale pra-
covat bych pro né nechtél. Kariéra
zaméstnance mé nikdy nelakala.”

uZ nabor. Pfi soutasném pietlaku na trhu
prace, kdy firmy lovi uchazece, a ne naopak,
se spole¢nosti predhangji v tom, kdo da
do svého naboru lepsi, originalngjsi napad
a vytvoti pevnéjsi pouto se zajemci. »DI1V
jsme objizdéli technické Skoly a ukazovali
powerpointové prezentace o CEZ. Studenti
se v lavicich tvatili znechuceng, nikoho to
nebavilo a nikdo nam nevéfil, Ze nabizime
zajimavou praci,“ fika Martin Mdca, expert
na nabor Skupiny CEZ.

TakZe misto personalistti vyslali do kol
urostlého terénniho pracovnika v montér-
kach i s nafadim a v terénnim auté s plo-
$inou, které firma realné pouziva. ,Ukazali
jsme jim, Ze je to prace pro skute¢né chlapy.
Vyvedli jsme ty kluky ven pred $kolu, aby si
prohlédli auto i vybaveni. Byli fascinovani,
odi jim svitily, popisuje Maca Gspé$nou na-
borovou kampan.

Netradi¢éné a néapadité oslovil potencidlni
uchazete i Plzetisky Prazdroj. Svou nibo-
rovou kampaii rozjel mimo jiné i na Tinde-
ru, proslulé seznamce v mobilnich telefo-
nech. ,Slo o bofeni myth véetné toho, Ze je
Prazdroj zastarala firma, kde pracuji nud-
ni lidé a vét$inu zaméstnanch tvori muZi,*
tika mluvéi Prazdroje Jitka Némeckova.
,Nové zaméstnance jsme se rozhodli oslo-
vit videem na socialnich sitich. Kromé
Facebooku, LinkedInu, Instagramu nebo
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» Generace
milenidld
vyZaduje od firem
autenticitu

a jasné poslani,
se kterym se
mohou ztotoZnit.
Nechtséjf chodit
do préace, ktera
nema smysl. «

YouTube jsme vyuzili i Tinder. Zde jsme vy-
tvotili zensky a muzsky profil a éekali jsme
na shodu v sympatiich, popisuje Némecko-
va kampati, jejimZ vysledkem je pres 400
zajemctl o praci v marketingu Prazdroje.
Asi nejvice ,guerillové“ a neottelé kampané
se rozmahaji v IT, kde je o experty nejvét-
§i zajem. Po kampani Jidlo pro ajtaky, kdy
slovenska pobocka némecké spolec¢nosti
T-Systems rozeslala tisicovce IT odborni-
kit obédy do jejich domovskych firem, aby
je k sobé ptildkala, rozpoutala velky viral
také technologicka spole¢nost Kiwi.com.
Do ulic vyrazila s drony, které létaly pted
okny kancelafi IT expertd jinych firem
s transparentem: Smart people wanted
(Hledame sikovné lidi).

. Konat dobro” je dobré

Podle Petra Hovorky, marketingového
experta ze spoletnosti BrandBakers, by
firma, ktera se chce stat lovebrandem, vi-
bec klasickou reklamu pouZzivat neméla.
Dokonce se nemusi ani prezentovat ,cool
zptisobem. ,Je jen opravdu nutné, aby
pracovala trvale a konzistentné na sobé
uvnit, na své firemni kultufe a souznéni
lidi s vlastnimi Zitymi hodnotami. Aby
o sobé davala védét nejlépe neplacenym
obsahem, jako jsou ¢lanky, pfednasky, mi-
tinky, posty na socidlnich sitich a podob-



Selhéavajici
»Slajdumenty*

m Marek Kopeckym

Nedavno jsem pfi odchodu z kavarny
zaznamenal, jak moje zndmé otravené
listuje néjakym materidlem. Jednalo
se o vytisténé slajdy. Nastoupila pravé
do zaméstnani a v ramci adaptaéniho
procesu byla vybavena nékolika firem-
nimi prezentacemi. Powerpointové
prezentace se ve firmach staly jednim
z nejcastéjsich prostfedki komunikace.
Se viemi neduhy.

Marty Neumeier, expert v oblasti bu-
dovéni znacek, tika, Ze znaéka (brand)
neni logo, manual korporatni identity
ani vyrobek &i sluzba, kterou firma na-
bizi. Znackou je to, co ¢lovék pocituje,
kdyz sly3i o vyrobku, sluzbé, firmé ¢&

vykonavam spole¢ensky

podle prizkumu
udenty druhym

FOTO: HN - MATEJ SLAVIK

né. A také prostiednictvim vlastnich za-
méstnanctl,” doporucuje Hovorka.
Takovymi lovebrandy v ¢eském prostie-
di podle néj jsou IKEA, Decathlon, Tchi-
bo nebo e-shop s médou Zoot. Napiiklad
posledné zminéna znatka si vybudovala
mezi mladymi zvu¢né jméno i diky svému
projektu Dobro, kdy zdkaznici nakupem
zbozi z této kolekce finan¢né podporuji
neziskovy projekt ¢i organizaci. ,Ze viech
vékovych skupin se o socialni odpovédnost
firem zajimaji nejvice pravé mladi lidé, a to
z obou stran. Jak z pohledu nakupniho, kdy
projekty svou koupi podpoti, tak pti rozho-
dovani o budoucim zaméstnani,“ upozoriiu-
je Andrea Burgerova ze Zootu.

Miadilidé chtéji praci, ktera dava smysl
Etiku a smysluplnost vyZaduji vysokogko-
laci stile vice. Podle priizkumu Universa
pravé ,pocit, Ze vykonavam spole¢ensky
prospé$nou praci®, je pro Ceské studenty
druhym nejdileZitgj$im kariérnim cilem.
»Cela generace milenialéi vyZzaduje od firem
jasné poslani, se kterym se mohou ztoto%-
nit. Nechtéji chodit do prace, kterd nema
smysl nebo jez tvrdi néco jiného, nez jak se
chova,” fikd marketingovy expert Tomas
Poucha. ,Pro firmu, kde zaméstnanci cha-
pou svoji roli a svou ptidanou hodnotu, jsou
ptipraveni se roztrhat,“ dodava.

nejdulezitéjsim kariérnim cflem. Spojuji'si

ho mimo jiné i se znackou Zoot.

Jak se stat
lovebrandem

M Vytvorte pratelské pracovni
prostiedi. Zfid'te si moderni,
dobte uzplisobené kancelate,
kde se lidé budou citit pFijemné.
Piatelské a osobni by mélo byt

i fizeni tymu a celé spoleénosti.

BMladi chtéji citit, Ze je firma
bere jako individuality, ne jako
»Koleéko ve stroji”.

M Délejte nabor chytie. Misto
klasickych reklam a inzeratd
pfichazejte s neotielymi napady.
Vytvoite zajimavé video, které se
stane virdlem na socialnich sitich,
ukaZte ve $kolach zajimavé vyba-
veni, zaméstnance, ¢innosti.

organizaci (respektive kdyz vidi firemni
logo, brozuru, prezentaci). Jaké pocity
je treba vyvolavat u novackd, aby zaca-
li vnimat firmu jako lovebrand? Slajdy,
kterymi se moje znéma probirala, byly
ukazkou toho, jak by nemély byt komu-
nikovény Zadné informace. A vyraz jeji
tvéfe to prozrazoval. S velkou pravdé-
podobnosti si podobu téch slajdi do-
vedete predstavit, aniZ jste je spatfili
na vlastni oci. Staci, kdyz si vybavite
prezentace, kterych jste se Gcastnili
nebo jez jste obdrZeli mailem. Snazi se
skloubit prosttedek vizualni podpory
fe¢nika s dokumentem. Vysledkem je
«slajdument, jak to nazyvé Garr Rey-
nolds, autor knihy Prezentace a zen.
Slajdumenty selhavaji. Divék se nemii-
Ze v jeden okamzik soustfedit na mlu-
venou fe¢ a cist informace. Selhavaji
i coby samostatné dokumenty, nebot
obsahuji pouze utrzkovité, nekomplet-
ni myslenky a véty, &asto formou odré-
Zek. Slajdumenty piedavéni informaci
neusnadiiuji, naopak. A vyvolavaji pfes-
né opacné pocity a reakce, nez jakych
je zapottebi pfi budovani jakéhokoliv
brandu, natoz lovebrandu. BohuZel jsou
tak bézné, az jsme je mnohdy zaéali po-
vazovat za normalni. Jak z toho ven? In-
vestujte do designu informaci. Nemam
na mysli zkrasleni vysledku ozdobami,
ale design coby proces respektujici
zplsoby, jakymi lidsky mozek zpraco-
vava informace. Slajdy unesou cokoliv,
lidsky mozek ale ne. Steve Jobs pravil:
»~Musite zadit s uZivatelskym zaZzitkem
a postupovat zpatky k technologii,
ne opacné.” Tato slova lze vztdhnout
i na proces adaptace novacki.

Autor je expert na prezentaéni
a informacni design a lektor
Economia Trainings.
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